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GOVERNO NAO CUMPRE ACORDO SALARIAL

Pela primeira vez em sua
existéncia o Banco Central
deixa de cumprir um acordo
salarial,pactuado apds 33 dias
de greve que mohilizou, prati-
camente, a totalidade de seu
esclarecido quadro funcional.
N&o d& para medir o grau de
frustragéo dos crédulos funci-
onarios, ativos e aposentados,
diante de tamanho descaso.
Entretanto, essa quebra de
compromisso ndo € um fato
isolado e serve para nos lem-
brar que, hoje, 0 Paisvive um
tristemomento onde“ palavras
sdo palavras, nada mais que
palavras’.Leia a integra da
matérianapagina 2

Federacao tem novo PreS|dente do SINAL fala

presidente

A Federagdo das Associagdes
de Apo-sentados e
Pensionistasdo

Banco Central —

FASBACEN tem novo
presidente.

Tratase de Cid Jorge Haui,
presidente daABACE
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sobre 0 reajuste salarial

Um ano apos
seu inicio, em
21.02.05,
campanha
salarial ainda
nao acabou.
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[ Editorial |

Que pals € esse?

O recente episddio do ndo
cumprimento pelo Governo do
acordo relativo ao regjuste sa-
larial dos estatutérios gerou
umacrise de credibilidade sem
precedentes na histéria da re-
lagdo entre os funcionarios,
aposentados e ativos, eainsti-
tuicdo Banco Central.

Dada a indiferenca com
gue osdirigentestém reagido,
ou melhor, ndo tém reagido, €
licitoimaginar que nenhum de-
les, envolvidos nas negocia-
¢Oes, ja aquilatou o grau de
frustrac&o, nem o prejuizo que
aqguebrada palavraempenha-
dacausou para o futuro do re-
lacionamento com o competen-
te quadro funcional, o maior
patrimodnio do BACEN.

Entretanto, essaquebrade
compromisso ndo é um fato
isolado, serve paranoslembrar
gue hoje o Pais vive um triste
momento onde “palavras sdo
palavras, nada mais que pala-
vras’.

Faz-se longe o tempo em
gue o fio de bigode era uma
prova de honradez e cumpri-
mento da palavra.

Quando o exemplo ndo
vem de cima, ocorre, via de
regra, um esgarcamento do
tecido social, passando a im-
perar a lei de Murici, onde
cadaum cuidadesi.

Quando a autoridade ndo
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cumpre com sua obrigacéo,
passa a ndo ter estofo para
cobrar e ai, sem autoridade,
transige com o pequeno delito
do qual decorre o grande deli-
to. Nao é de se estranhar o
graudeviolénciainstalado nas
cidades brasileiras, fruto do
egoismo de muitos, dafaltade
exemplo, daquebrade palavra
e, sobretudo, da auséncia da
autoridade.

Ninguém ignoraqueacri-
se de credibilidade esta insta-
lada em todas as esferas de
poder.

Em que pese os esforgos
dealguns congressistas sérios,
a imagem do Congresso Na-
cional nunca foi t&o ruim. A
falta de respeito com a coisa
publica, mostrado de modo
esvicerado pelas CPI's, é de
corar monge de pedra.

O Supremo que ai esta, o
Mesmo que aprovou a contri-
buic&o dosinativosdo servico
publico, jamaisfoi tdo contes-
tado, particularmente na pes-
soa de seu presidente, devido
as suas decisdes eivadas de
cunho politico,em seu pior sen-
tido, e sobretudo, pela forma
imperial e arrogante com que
trata seus pares.

O Governo por sua vez
tem senotabilizado por semos-
trar lento, e sem coordenagéo,
isto para ndo falar nafalta de
compromisso particularmente
com as promessas de campa-
nha, uma delas a de que ndo
proporia a contribuicéo
previdenciériadosinativos.- O
quedizer, entéo, daformapela
qual se conseguiu aprovar
essa contribuigéo -.

Diante dessestristes acon-

ACAO DOS 28,86%
POSICAO DO BACEN

Como se sabe, 0 Supremo decidiu que 0 aumento
de 28,86% dado aos militares em 1993 também é de-
vido aos funcionarios do BACEN, pertencentes ao seg-
mento RJU. O Banco Central ndo recorreu da deciséo.

Falando a respeito, o diretor de Administracao,
Jodo Antdnio Fleury Teixeira, declarou que o entendi-
mento do BACEN ¢é de a sentenca soO se aplica aque-
les que postularam o indice e que, contrariamente,
ao gue muitos imaginam, ela ndo autoriza a incorpo-
racdo aos salarios, tanto é assim, que o SINAL entrou
com um recurso junto ao Supremo pedindo a incor-

poracdo, arrematou Fleury.

Disse o diretor que, tdo logo 0 Banco seja notificado
oficialmente dessa nova agdo que pede a incorpora-
¢do do mencionado reajuste, ira recorrer.

Por ultimo, informou que, no entendimento do BACEN,
o reajuste de 28,86% s6 se aplica ao periodo que vai de
janeiro de 1993 a agosto de 1993 e que ndo cabem no-
vas ac¢les em vista da prescri¢do.

tecimentos, a ninguém é dado
o direito de se conformar sem
se indignar. E certo que apo-
sentados s6 podem fazer gre-
ve de fome, no entanto lhes é
licito engrossar fileiras, incen-
tivando e apoiando os colegas
da ativa a rechagarem esse
tipo de comportamento adota-
do pelas autoridades. E preci-
SO contestar e denunciar essas
coisas. E foi aforcadessain-
dignacdo quelevou o Presiden-
teMeirellesasolicitar, formal-
mente, aCasaCivil, aretirada
do artigo 5° do PL, reconhe-
cendo que essa ndo seria a
melhor forma de encaminhar
solugdo para o problema da
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segurancano BC. A outracon-
sequéncia, da santa reagéo do
quadro, foi 0 encaminhamento
do PL ao Palécio do Planalto.

Essa quebra de compro-
misso ndo é um fato isolado,
serve para nos lembrar que
hoje o Paisvive um triste mo-
mento onde “ palavras séo pa-
lavras, nada mais que pala-
vras’.
Lamentavelmente, a po-
pulac&o brasileiraestarrecida
n&o sabe mais em quem acre-
ditar, pois o0 governo, o con-
gresso e ajustica, em grande
medida, ndo tém feito por
onde receber essa confianca.
- Que pais é esse?
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CENTRUS

Novos beneficios
ainda sob exame

E compreensivel aangus-
tia com que parte dos aposen-
tados do regime celetista
aguarda a aprovacdo dos no-
vos beneficios aprovados pelo
Conselho Deliberativo da
CENTRUS.

No entanto, como jaocor-
reu por ocasido darecente re-
ducéo da contribuicdo de 15%
para 7,5%, existe um tempo
entre a aprovagdo pelo Con-
selho e a implementacdo das
medidas, uma vez que as de-
cisbes sdo submetidas, inicial-
mente, ao patrocinador, 0 Ban-
co Central do Brasil, e a Se-
cretaria de Previdéncia Com-
plementar — SPC.

A CENTRUS encaminhou
apropostaao BACEN que, ini-
cialmente, como se cogitou,
pediria a contratagdo de um
atuario independente, no en-
tanto, o Banco preferiu pedir
novas informagdes a Funda-
¢a0 que possivelmente irdo
gerar um relatério.

A propésito, informagdes
dao conta de que o Banco
Central estaria tendente a
ndo aprovar a proposta da
CENTRUS sob a alegacéo de
que, “adividacontraidacoma

@

E G

@

Fundac&o, por ocasido da se-
paracéo entre celetistas e
estatutarios (RJU) poderiam
Se agravar e, por via de con-
sequéncia, trazer prejuizo ao
Banco”.

A interpretagdo atribuida
ao do BACEN, teria causado
estranheza e até espanto,
uma vez que a proposta da
CENTRUS reduz a contribui-
¢ao patronal, ndo se entenden-
do como poderia causar pre-
juizo ao Banco.

A CENTRUS esté ela-
borando uma resposta ao
Banco, na qual procura de-
monstrar exatamente o con-
tréario daquilo queimaginao
BACEN.

Estimam, fontes da
CENTRUS, que essafase de-
veralevar pelo menosunsdois
meses, apos 0 que poderia ser
encaminhado, pelaFundacéo a
SPC.

Aindasegundo as mesmas
fontes, todo o processo pode-
ré levar pelo menos seis me-
ses.

Cabe destacar que, ao re-
vés do que pensam alguns
celetistas, ndo havera a apli-
cagao de retroatividade, neste
caso, umavez que as medidas
aprovadas pela CENTRUS so
entrardo em vigor, para todos

os efeitos, apOs sua aprova
¢do pela SPC.

Desse modo, sO resta ter
paciéncia, aguardar e confiar
no melhor. Vale dizer que a
CENTRUS, desde janeiro
deste ano, jateriacondicéesde
pagar tdo esperado abono.

Matéria publicada
no Correlo

Braziliense de
10.02.2006

Nota de Esclarecimento

A Fundagdo Banco Cen-
tral de Previdéncia Privada —
CENTRUS esclarece, a pro-
posito de matéria publicada
pelaimprensasobre agéo civil
publica do Ministério Publico
Federal contra Dirigentes da
Fundag&o, que:

1. O recolhimento de ver-
bas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) de
diretores e ex-diretores da
CENTRUS foi efetuado nos
termosdalegislacéo trabahis-
ta vigente, vélida para todo e
qualquer empregado, sgjaqual
for a sua funcéo.

2. A determinacéo de efe-
tuar o pagamento foi feitaem
1991 pelo entdo Conselho

Curador daCENTRUS, épo-
ca em que nenhum dos atu-
ais diretores e membros do
Conselho Deliberativo atua-
va na Fundac&o. Essa deci-
sdo do Conselho Curador foi
homologada a época pelo
Banco Central, patrocinador
da CENTRUS, por estar pre-
vistaem lei.

3. Em 2005, constatou-
se que o recolhimento do
FGTS néo vinha sendo feito
isonomicamente, paratodosos
diretores. Atendendo adiretriz
fixada em 1991, o Conselho
Deliberativo determinou, en-
t&o, a equanimidade de reco-
Ihimento dasverbasdo FGTS
para os diretores, apés solici-
tar pareceres a Consultoria
Juridica da CENTRUS e a
consultoria juridica externa,
que atestaram a legitimidade
desse direito. Ressalte-se que
nenhum dos diretores enqua-
drados no restabel ecimento
dessedireito participou do pro-
cesso de decisdo.

4. O recolhimento de va
loresretroativos, inclusiveaex-
diretores, cumpriu direitos ad-
quiridos, em face de determi-
nacéo da CENTRUS, nesse
sentido, desde 1991. Taisdirei-
tospoderiam ser exercidos por
viajudicia aqualquer momen-

to, inclusive com pesadas
multas por n&o ter ocorrido o
recolhimento no seu devido
tempo.

5.Sobre o caso, a
CENTRUS prestou todas as
informagdes solicitadas, em
procedimento de rotina, pela
Procuradoria da Republica e
confessa-se surpresa com a
acdo proposta, uma vez que
em nenhum momento foi
aertada sobre eventual viola-
¢do de principio lega e nem
proposto qualquer termo de
gjustamento de conduta.

6. A CENTRUSrepudiaa
caracterizagdo do caso como
improbidade, enrigquecimento
sem causa ou recebimento
indevido, alegados namatéria,
até porque, aém de estarem
em conformidadecomalei, os
recol himentosforam deposita-
dos em conta vinculada do
FGTS.

Rentabilidade de
janeiro foi de 6,96%

NOVO RECORDE

A CENTRUS, emjaneiro,
apurou rentabilidade de 6,96%,
resultado 544,44% acima da
meta atuarial da Fundacéo
(1,08%).

CAPEC

Plano de peculio mudou.

\eJacomo ficoua

novatabela

Com aimplementagdo das mudangas, foi possivel regjustar
os valores dos pectlios, antiga reivindicagdo dos participantes.
Vejanatabelaabaixo, 0s5 novos niveis deimportancia segurada
e 0s respectivos prémios, com o subsidio do Fundo CAPEC.
Tabele com novos valores (a partir de jan./2006).

Tabela com novos valores (a partir de jan./2006)

Flano antigo Importancia Segurada

Ordindrio
Ordindrio + adicional 1

Ordinario + adicional e 11
Ordindric + adicional 1 a Il
Ordinario + adicional 1 a IV

Invalidez
Especial
Mantenca

| Jiinior

| Plena

| Sénior

Master

| Executivo
Invalidez
Conjuge

Mantenga

—

-

RS 20.000
RS 40.000
RS 60.000
RS 80.000
R$ 100.000
RS 100.000
R$ 100.000
R% 100.000

Prémio mensal (R$)/faixa etaria

[ Plano | Até34 |35a40] 41245146250 51255]56a60 | 612a65]acima de65)

Jinior 239 1298 | 16,08 @ 16,71 16,99
Pleno 16,78 = 2596 | 3216 @ 3542 | 3558
Séniar 2516 | 3893 | 4825 @ 5786 | 63,70
Mdaster 33,55 31,91 64,33 7714 22,50
Executiva 41,94 = 6489 | 8041 @ 91,04 | 92,43
Invalidez 32,00 43,83 55,606 67,49 79,32
Conjuge/Mantenga . 23,96 26,11 30,34 | 3450 @ 40,01

17,20 17,66 18,35
36,61 37,32 38,71

68,33 69,40 71,48
84,16 85,58 83,35
94,01 95,79 99,25
91,16 101,21 102,20
46,23 47,92 49,64
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@ A campanha salarial de 2005 —

i

Por David Falcéo,
Presidente do SINAL

Um ano depois de inicia-
mos nossaCampanha 2005, ela
ainda ndo acabou.

Comegou em 21.2.05 ,
com a apresentacdo, no Apito
Brasil 008/05, da Pauta apro-
vadana 202 AND (assembléia
Nacional Deliberativa). No
més seguinte, foi anunciado
pelo governo o famigerado “re-
gjuste”’ de 0,1%.

Marcamos parao dia14.4
(Apito 31) uma assembléia
nacional para debate da pau-
ta, e apresentacdo de outros
pleitos que o funcionalismo
quisesse ver contemplados.
Consolidada, apés essas su-
gestbes, umalonga pauta, ela
foi areferendo numanovaas-
sembléia, em 28.4 (Apito 36).

Compiladosositens, naci-
onalmente, divulgamos a Pau-
ta Unificada em 19.5 (Apito
43), e aentregamos ao gover-
no em 2.6.05. Isso internamen-
te, porque, como parte daban-
cada sindical, continuamos
nosso trabalho externo, inclu-
sive discutindo emendas a
LDO para 2006, com seu
relator, deputado federal
Gilmar Machado (PT-MG).

Ointeresse dos servidores
em discutir a LDO se basea-
va na necessidade de prevenir
alocagdo de recursos no Or-
gamento, para que 0 governo
ndo pudesse repetir a descul-
pade “falta de previsdo orca-
mentaria’.

No entanto, mesmo apds
vérios encontros com Gilmar
Machado, e tendo, inclusive,
Seu apoio inicial, assim como
de outros parlamentares, as
emendas propostas pela ban-
cadasindical foram ignoradas
pelo relator. Tentamos apre-
sentar um destague em sepa-
rado, mas .........

Em 16.6, tivemos reunido
com o BC, em que a pautafoi
tratada ponto aponto. Falou-se
do PASBC, do regjuste linear
de 57,74%, de ateracdes no
PCS, damodernizacdo do car-
go detécnico do BC, de corre-
¢do de valores entdo vigentes
referentes a alguns beneficios
como didriaseauxilios.

Debateram-se também as
clausulas ndo econdémicas
constantes da pauta (redugéo
de jornada, reversdo de LP
convertidaem férias, voltado
abono-assiduidade, liberacdo
paracurso no interesse do ser-
Vvi¢o, reconhecimento de ser-
Vico anterior em empresas pu-
blicas, entre outras).

Nossaprimeirareunido da
Mesa Setorial se deu, no
MPOG, em 30.6 (Apito 61, da
data), e comegamos ai a sen-
tir os naos anossa pauta (Api-
to 62, 1.7.05). Comecamos a
caminhar ai paraum impasse,
dada aresisténcia do governo
para negociar questbes salari-
ais paraimplementacéo ainda
em 2005, e pouca sensibilida-
de ao atendimento de itens
néo-econdmicos.

Em meio atantas dificul-
dades para conseguir um rea-
juste minimamente razoavel
diante de pleitos|egitimos, al-
guns ainda egressos de 2004,
comega o escandalo do cha
mado valerioduto, e o SINAL
foi pressionado parabuscar, em
juizo, impugnacdo daReforma
da Previdéncia (EC 41/03),
que teria sido aprovada por
forca de propinas a parlamen-
tares.

Vimo-nosobrigadosanos
mobilizar, e pressionar o gover-
no com mais forga. Assim,
agendamos nova Assembléia
Nacional paraodia?.7 (Apito
64, de 6.7), que

Em paraelo, o Grupo de
Trabalho para estudos do

PASBC, formado por servido-
res volunté&rios do Rio de Ja-
neiro, reunidos pelo SINAL,
apresentou Voto propondo
reestruturacdo e gerenciamen-
to do Programa, pelo BC, e
acompanhamento de sua evo-
luc8o por cinco meses, para
posterior discusséo de uma
novatabela de contribui¢do.
O més de julho foi
incomum no Brasil em 2005.
O pais, em férias escolares,
fez das CPIs na tevé o pro-
grama predileto de pais e fi-
Ihos. OsbilhGesdereais espu-
rios, circulando em malas, ma-
letas e roupas intimas, atordo-
aram nossos olhos e ouvidos.
No dia 20, em meio a es-
sas verbas voadoras e a tei-
mosia do governo em nada
ceder, realizamos assembl éias
de sucesso em todo o Brasil,
usando de muita criatividade,
paraprotestar contra essa ma-
vontade. Aquela altura, o go-
verno continuava negando re-
gjustelinear a0 BC, rejeitando
nossas demandas de 2004, pro-
metendo ZERO % para 2005
e regjuste para 2006 em sua-
ves parcelas. Isso fora o BC
considerar, até entéo, que a
reestruturacéo do PASBC pas-
sava, antes de qualquer medi-
dasaneadora, pelo aumento de
nossacontribui¢éo pessoal. Ou
seja, perigavatermosreducdo
de salario, ainda por cima.
A assembléiareaizadaem
2.8 (Apito 73, de 3.8) decidiu
paralisar parcialmente o BC
no dia 10 daquele més, com
presenca funcional recorde.
Tinhamos duvidas sérias
sobre o futuro do PASBC; um
corte de 50% no custeio em
relacdo ao solicitado pelo BC,
0 ndo reconhecimento de pen-
déncias da negociacdo anteri-
or e nenhum vislumbre de
acordo sobre aumento das co-
missdes, conformeinformacdo

do Diretor Fleury em visitaa
Porto Alegre, e a revolta do
funcionalismo foi grande. Re-
percussdo intensa na midia,
ironicamente gjudada pelo as-
salto ao cofre do BC em For-
taleza.

Tirou-se um indicativo de
novaparalisacéo, destavez de
24 horas, parao dia18. A in-
dignacdo eramuita, com mon-
tanhas de dinheiro tratadas
como milh&ezinhos pelos“in-
vestigados’ daCPl, eo gover-
no anosnegar pleitoslegitimos
(Apitos 79/80, 16 € 17.8).

A adesdo, enorme e res-
ponséavel, aparalisacdo de 18.8
— em oito regionais, o Mecir
parou inteiramente -, sinalizou
mais que uma indignacgdo
corporativaao descaso gover-
namental. Mostrou a rejeicao
do funcionalismo ao jeitinho
brasileiro, aos Ql's, aos por
fora. Mostrou a face cidada
de um Banco Central revolta-
do, inclusive com o desmonte
da Instituicdo (Apito 82, de
19.8).

Em 24 e 25.8, novas efir-
mes paralisacfes que levam a
primeiravitéria: um telefone-
ma de Sérgio Mendonga, Se-
cretario de RH do MPOG, para
David Falcdo, Presidente do
SINAL, marcareunido paraa
quarta-feira seguinte (31.8).
Nada estava ganho, até ent&o.

Nessa reunido, foram to-
madas as seguintes decisdes:

1) a Diretoriado BC ela-
boraria proposta formal, para
encaminhamento ao MPOG e
aCasaCivil, contemplando os
seguintes pontos:

1. garantialegal de aporte
de recursos ao PASBC e con-
tribuicéo paritariaBC/servido-
res (o Programa néo poderia
mais ser gratuito);

2. Receita Federal como
parametro para estudos do
PCSdo BC, com estudos para

0 que fol e o0 que (ainda) esta sendo

eguacionamento de gjustesem
relagdo aos servidores em fi-
nal de carreira;

3. regjuste de valores de
fungdes comissionadas, dentro
de padrdes em estudo;

4. impacto orcamentério
s6 para 2006.

3) as entidades sindicais
pleitearam respostaao conjun-
to da pauta apresentada, entre
0Ss quais se destacavam a) a
vigéncia das propostas para
2005, e ndo 2006; b) indice de
reposicdo salarial;

¢) reafirmacdo a parame-
tros de 2004; d) reducédo da
jornada; €) curva salarial dos
técnicosde 70% do salério dos
analistas; f) reconstituicéo do
PASBC, com revogacdo de
artigos do regulamento que
criam despesas e retiram be-
neficiospara/do funcionalismo
e g) revisdo do desconto dos
dias de paralisa¢éo dos servi-
dores 18, 24 e 25.8, para pos-
terior discussdo durante as
negociacoes.

Publicamos Apitos espe-
ciaisesmiucando ostermosda
proposta colocada na Mesa
Setorial pelo governo — sobre
PCS (89, 8.9), PASBC (91,
13.9), naexpectativade discu-
ti-lostodos nareunido, quefi-
cara pré-agendada, para 14.9.
No entanto, a reunido foi
transferida para o dia 22, em
flagrante desrespeito ao fun-
cionalismo efaltade conside-
racdo ao Sindicato — que
despendeurecursosindteisenvi-
ando aBrasiliaseusdirigentes.

O CN do SINAL indicou,
por esses motivos, greve por
tempo indeterminado se areu-
ni&o ndo ocorresse até 16.9, a
data-limite anteriormente acor-
dada.

Assim, em assembléiare-
dizadaem 16.9 (Apito 94, da
data), todas as regionais acei-
taram o indicativo por ampla
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maioria, certas de que negoci-
acao salarial é parte intrinse-
ca das relacOes institucionais
e gue ndo estavamos pedindo
favor a ninguém, nem agindo
contraanecessariaordem. Era
adignidade funcional dos ser-
vidores do BC sendo posta a
prova, e eles reagiram a altu-
ra. N&o tendo ocorrido a reu-
nido na data aprazada, a gre-
ve COmegou.

Em 22.9 (Apito 99, 23.9)
aconteceu a reunido da Mesa,
e 0 governo apresentou uma
propostadivisionista(Apito 100,
26.9), com aumento médio do
funcionalismo em 5,5% - inclu-
indo-seai osnovosvaloresdas
comissdes -, e boa parte dos
servidores tenho aumento de
menos de 3%. A proposta foi
rejeitada no mesmo dia pelos
representantes do funcionalis-
mo, e referendadas em assem-
bléas em todo o pais.

A indignac&o, ha muito
tempo “entalada’ na garganta
do corpo funcional (Apito 101,
29.9), foi traduzida em
incontaveis falas revoltadas,
em todas as regionais. O des-
caso histérico da Diregéo do
BC com seus servidores teve
resposta a altura.

Reuni 6es com o parlamen-
to — inlmeras, no sentido de
pressionar o Ministro do Plane-
jamento, Paulo Bernardo, e 0
Secretério Sérgio Mendonga a
negociar solugcdo para o
impasse, exacerbado pelosani-
mosadteradosdofuncionalismo.

O governo foi entendendo
aforgado movimento aos pou-
cos. Conseguimos reverter o
desconto das paralisagdes de
agosto (18, 24 e 25), a conti-
nuidade do PASBC ficaraga
rantida, os valores das comis-
sbesforamincrementados sen-
sivelmente, o cargo detécnico
foi modernizado e a base da
GQ de 30% foi ampliadapara
20% do quadro (com repiques
nas de 15 e 5%).

Isso, apesar de estarmos
negociando com a categoria
em greve, termostido um rea-
justelinear (inicial) de 5,75%
e a Gratificagcdo de Desempe-
nhoter sido assunto tabu: nem
se cogitou quebrar a pari-

dade ativos/inativos atra-
vés desse mecanismo.

Em 4 de outubro - Fizemos
umacontraproposta(6,82% li-
neares a partir de set/05; 15%
a partir de jan/06; AE para o
restante do funcionalismo
(quase setecentos colegas) e
restabelecimento de 53% do
salario do analista como
parametro para o do técnico
(com indicagdo de que esse
percentual subisse para 60%)
(Apito 104, 4.10).

Em 6.10 (Apito 105, da
data), completamos dezoito
diasdegreve, amaislonga, até
entdo, jahavidano BC. Cole-
gas foram a Camara, com fai-
Xas e cartazes de protesto, e
fizeram presenca em reunifes
de que participaram o Minis-
tro Paulo Bernardo (com a
bancadado PT), e o Presiden-
teHenrique Meirelles, em sua
prestacdo semestral de contas
a Camara.

O funcionalismo de Bra-
silia abragou o prédio do BC,
nodial0 (Apito 106, de11.10),
em defesa da Instituicéo, e a
Diretoriasentiu suadetermina-
¢do: completavam-se 23 dias
de greve quando o Presidente
Meirelles, e parte da Direcéo,
tiveram um encontro com re-
presentantes do funcionalis-
mo. Avaliaram-no positiva-
mente, e continuamos pedindo
uni&o ao funcionalismo.

Em 17.10, novo encontro
paranegociacdo (Apito 108) e,
em 21.10.05, apés 33 diasem
greve, o funcionalismo voltou
aseus postos, com ganhos ex-
pressivos, apesar de ndo ter
sido atendido em todas as suas
reivindicagoes.

Forameles:

1. o aumento linear sobre
0 VB (10%);

2. ampliacdo de 15 para
20% do quadro com GQ de
30%, que beneficiou deimedi-
ato cerca de 500 colegas (250
na GQ de 30% e outros tantos
na de 15%);

3.aumento do valor das
comissoes;

4.equacionamento do
PASBC e

5.modernizacdo do cargo
de técnico.

No entanto, o Projeto de
Lei necessario a implemen-
tacdo das conquistas da Cam-
panha 2005 comecgou a atra-
sar, e acabamos por saber que
havia trés motivos principais
paraisso:

1.0 receio do governo de
eventuais reflexos juridicos,
sobre outras categorias, do re-
guste linear conquistado pelo
BC;

2. falta de parecer técnico
sobre aumento de comissdese;

3. sobreposicéo de tarefas
de analistas e técnicos.

A partir de entdo (Apito
125, 13.12), temos esperado a
edicdo do PL. Telefonemas,
tentativas de contato inimeras
foram feitas, inutilmente. Por
viastransversas soubemos que
0 governo estaria cogitando
propor umaalteragéo no acor-
do fechado: regjuste de 7,5%
na tabela de VBs, de feverei-
ro amaio/06, e o que faltasse
para 10% apartir de junho, na
forma acordada.

O SINAL entendia que
8%, e ndo 7,5%, zerariam
eventuais perdas pelo atraso na
vigéncia do regjuste, ou a an-
tecipacéo, para dezembro/05,
do aumento dastabelas, o que
descaracterizariaoregjusteli-
near.

De toda forma, entramos
em 2006 com prévia do espe-
Iho sem novidades, eum silén-
Cio desrespeitoso por parte do
governo. Nosso PL ndo féra
encaminhado, e sequer conse-
guiamos saber noticias de seu
andamento ou paradeiro.

Incerteza e ansiedade pas-
saram a se apoderar, nova-
mente, do funcionalismo: ano-
vela ndo terminara com o es-
perado final feliz. Fizemoscon-
tatos, pessoais e por corres-
pondénciaespecifica, com di-
versos parlamentares.

Também dirigimos trés
cartasao Presidente Meirelles,
pedindo sua intervencdo num
processo negocial que de ha
muito deveriaestar encerrado.

Acabamos por convocar
umaAssembléaGeral Nacio-
nal para o dia 26.1 deste ano
(Apito 003/06), para discutir-
MOS esse atraso No encami-

nhamento de um PL, a cujo
teor, até entdo, ndo tivéramos
acesso.

Nosso mandato paranego-
ciagcdo se encerrara em
21.10.05, ao final da Campa-
nha, que acreditdramos vitori-
osa. Precisavamos de novo
referendo da categoria para a
continuidade danegociagéo.

Osindicativosdo Sindica-
to foram os de denunciar o
descumprimento do acordo e
deliberar sobre aretomada do
movimento no sentido do en-
caminhamento do PL ao Con-
gresso.

AAGN deiberou, por mai-
oria, aintegradoindicativo do
CN do SINAL, e desde entéo
entramos em alerta maximo
guanto aos termos e ao anda-
mento do Projeto.

Nova assembléia realiza-
da em 1° de fevereiro, e vo-
tou-seafavor deumaoutrano
dia7,jacomindicativo de pa-
ralisacéo para o dia seguinte.
Uma grande adeséo renovou
os brios do funcionalismo, ea
idéladeparalisar asatividades
no dia 8 tomou corpo.

Soubera-se, na véspera,
que o acordo ainda nem havia
chegado aCasaCivil, que ndo
reconhecia seus termos por
ndo haver participado de sua
elaboracdo, e que ndo havia
prazo de seu envio ao Con-
gresso nacional.

Finamente, no dia 8, em
pleno periodo de férias escola-
res, Banco esvaziado com fun-
cionarios tentando passar al-
guns dias de descanso ao lado
de seus filhos, e a paralisacéo
fol um sucesso absol uto.

Vérias representagdes do
Mecir fecharam, algumas di-
retorias do BC praticamente
paralisaram atividades, e con-
tinuamos a exercer Nnosso es-
forco junto ao Congresso e as
autoridades governamentais.

Marcada nova assembléia
para o dia 14, com indicativo
de paralisacdo para os dois
dias posteriores, no dia 13 de
fevereiro o BC divulgou o in-
teiroteor do PL, queincluiaum
artigo prevendo sete cargos
comissionados de livre nome-
acdo e exoneracdo pelo Pre-

sidente do Orgao.

Foi entéo que depreende-
mos 0 motivo de tanta demo-
ra. a tentativa de legalizacéo
de um precedente que seria
hist6rico no Banco Central.

Nunca tivemos cargos
comissionados ocupados por
servidores que ndo fossem da
Casa, excetuando-se o Pre-
sidente e diretores do Orgéo.
A indignacéo foi enorme.
Uma Unica voz, praticamen-
te, se levantou contra essa
excrescéncia: tratava-se de
uma‘“carond’ do governo para
implantar no Banco Central os
cargos em comisséo de livre
provimento, porteira aberta
para futuras nomeagdes que 0
funcionalismo repudia vee-
mentemente.

A forca dessa indignacéo
fez com que o Presidente
Meirelles se dirigisse formal-
mente a Casa Civil, solicitan-
do aretirada do artigo 5° do
PL, reconhecendo que essa
ndo foi amelhor formade en-
caminhar solugéo para o pro-
blema da seguranca no BC,
guejatinhasendo apontado em
relatorio decorrente dos even-
tosocorridosem Fortalezaem
2005.

O nosso PL foi, finalmen-
te, encaminhado a Casa Civil.

Levaem seu bojo modifi-
cagdesao conquistado original -
mente. Propde 7,5% de rea-
juste, de fevereiro a maio/06,
e 0 que faltar para 10% a par-
tir dejunho.

Dispde sobre acontribuicdo
paritdria BC/servidores ao
PASBC - vitdria nossa — mas
retira do Banco a obrigatorie-
dade de cobrir eventuaisfuturos
déficits, dém de manter a mo-
dernizacéo do cargo detécnicos
e 0s va ores das comissies.

O SINAL néo esta para-
do. Nossas gestdes se dao
diuturnamente. Temos traba-
Ihado ereunido nossosdirigen-
tes em fins-de-semana e feri-
ados. Ndo temostido horapara
comecar ou acabar nosso dia
detrabalho em prol do funcio-
nalismo, no sentido de ver, fi-
nalmente, o PL encaminhado
da maneira mais satisfatoria
possivel.
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CASSI

CD aprovou convénio com o PASBC

Estaéumanoticiaquein-
teressaatodos, particularmen-
te aqueles que residem em ci-
dades nao cobertas pelo
PASBC.

O Conselho Delibe-
rativo da CASSI aprovou 0s
termos daminutado convénio
a ser assinado com o Banco
Central.

Inicialmente, o plano visa
atender os funcionarios resi-

dentes em cidades, hoje, ndo
cobertas pelo PASBC, ndo se
excluindo a hipotese de ser
estendido atodos osfuncion&
rios, aposentados, ou nao, do
BACEN.

O proximo passo serd a
instalagdo de um grupo detra-
balho misto (PASBC-CASSI)
para atroca de informagdes e
de arquivos objetivando siste-
matizar o convénio. Findaessa

fase o Diretor de Administra-
¢d0odo BACEN, eo Presidente
da CASSI, assinardo o convé-
nio, cuja implementagdo se
espera, ainda, para este
semestre.Falando arespeito, o
diretor Fleury declarou queain-
da n&o recebeu o texto apro-
vado pelo Conselho
Deliberativo daCASSI. Assim
gue tomar conhecimento dos
termos, decidirase o plano, ja

nessafase, vai contemplar fun-
cionarios (aposentados, ou
ndo) que vivam em cidades
cobertas pelo PASBC. Redfir-
mou que a contribuicdo a
CASSI devera ser acrescida
de um percentual de 10% ,
para a criagdo de um fundo
destinado a cobrir grandes
eventos. Essa contribuicdo
serd uma espécie de seguro
para socorrer despesas relati-

vas a grandes eventos sem sa-
crificar nem o assistido que as
efetuou, nem os demais assis-
tidosqueficariamlivresdeum
rateio indesgjavel. Reafirmou
que, se essa experiéncia se
mostrar a melhor para os fun-
cionarios, podera fazer com
que o BACEN, no futuro, ou-
vidos osinteressados, transfira
paraaCASSI a administracéo
do plano de saide do Banco.

1° Concurso Literario da ABACE

O concurso visa a estimular a producéo literaria especifica dos funcionérios do Banco
Central, com que se pretendem premiar o espirito criativo e a vocagdo para o fazer literéario
entre os seus integrantes, nas modalidades conto, crbnica e poesia.

O presente regulamento prevé regras que se aplicam as modalidades, conto, crénica e
poesia, dentro das condicdes cabiveis a cada um desses géneros literérios, como parte de um
mesmo conjunto deiniciativas, derealizagdo simultanea.

Constitui o publico alvo os funcionarios ativos e inativos do Banco Central e os partici-
pantes das associagdes ou entidades de aposentados em todo o territério nacional, sejam ou
ndo associados da ABACE, desde que originarios do Banco Central ou a este ingressaram,

a

Teleconferéncias — Parceria Com BACEN

TV ABACE

vindos do Banco do Brasil ou outro 6rgdo similar. E vedadaa
participacdo de membros da Diretoria da ABACE e de seus
funcionarios, inclusive ade seus familiares.

Os vencedores da maratona literéria, que seréo escolhi-
dos por um seleto juri, formados basicamente por escritores,
terdo como prémio a publicagdo de seus textos em Antologia,
com o planejamento, producéo e edi¢éo acargo daABACE e
das entidades que mantém o apoio logistico do evento, além

de diplomas e troféus.

O prazo de vigéncia do presente concurso sera de
1.09.05 a 30.06.06. Solicite o seu regulamento, pessoal men-
te, em nossa sede, no Ed. Venéancio 2000, bloco B-60, sala
501, pelo telefone 3323-1390, pel o e-mail abace@abace.org.br,
ou acessando nosso site www.abace.org.br.

A ABACE estd ultimando os preparativos para dar inicio a programacéo da TV ABACE, via Internet, que além dos videos e mensagens que ja vem
apresentando, sera muito mais eclética. A TV ABACE fara transmissoes de teleconferéncias para os aposentados em todo o Brasil, em colaboragdo com o
BACEN, apresentaremos noticiosos, entrevistas, palestras sobre salde, educagéo, direito e muitos mais.

Como se sabe, aTV ABACE tem coberto diversos eventos, como nossas principais festas, palestras, agdes de responsabilidade social, concurso literério etc.

A programacao tera custo zero e seramais uma prestacao de servico ao associado. Paraassistir basta acessar a paginadaABA CE nalnternet, www.abace.org.br.

A ABACE esta fechando uma parceria com o BACEN, na pessoa do diretor de Administragdo, Jodo Antonio Fleury Teixeira, para utilizar o auditorio do
Banco e a TV BACEN para transmitir as teleconferéncias aos aposentados em todo o Brasil.

~

)




JORNAL DA ABACE Marcode 2006 (@)
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ULTIMAS NOTICIAS:

(1) Artigo 5° seraretirado do PL

Os representantes dos trés sindicatos do Banco Central tiveram uma reunio,
hoje pelamanhd, com o Diretor Gustavo Matos do Vale, que substitui o titular da
Dirad. Estavam presentes aconsultoradaguelaDiretoria, CarolinaBarros, Miriam
de Oliveira, Chefe do Depes e 0 adjunto de seu Departamento, Josias Barreto.
Pelo SINAL, presentes o Presidente Nacional, David Falcdo, e o Presidente Regi-
onal deBrasilia, Paulo Calovi.

O Diretor Gustavo comunicou aos presentes que, depois de ouvir os chefes de
Departamento, em uma reuni&o naterca-feira, e a Diretoria, em outra reunido, o
Presidente Meirelles se sensibilizou com o repadio da categoria a introdugdo, no
Bacen, de cargos de livre nomeagéo.

O Presidente reconheceu que ainclusdo do artigo 5° no Projeto de Lei do BC
n&o foi amelhor forma de encaminhar uma solucao para o problemada seguranca
no Orgao, previamente apontada em relatorio decorrente dos eventos ocorridos
em Fortaleza no ano passado.

Otitul ar-substituto daDirad comunicou, m, que o Presidentedo Banco Centra
encaminhard a Chefe da Casa Civil, Ministra Dilma Roussef, correspondéncia em
que solicitaaretirada do artigo 5° do Projeto de Lei encaminhado aquela Casa.

David Fa co, ao find do encontro, solicitou ao Diretor Gustavo que essaiinformagéo
fosseformdizada, pelo Banco, ao funciondismo, o quefoi prontamenteaceito pelo Diretor.

(2) BACEN PEDE SUPRESSAO DO ART?5° DO PL

A respeito das negociagoes relativas ao assunto em referéncia, o BACEN
expediu o seguinte informativo DIRAD/DEPES, nesta data (16.02.2006):

INFORMATIVO DIRAD/DEPES, de 16 de fevereiro de 2006

O Senhor Presidente do Banco Centra do Brasil, em conjunto com osdemaisdireto-
res, decidiu solicitar aCasaCivil daPresidénciadaRepUblicaasupressdo do artigo 5°do
Projeto deL e quetratado Plano de Carreirasdos Servidoresdo Banco Central do Brasl
e da outras providéncias, encaminhado anexo a EM Interministeria n° 021/2006/MP-
BCB, de 08.02.2006, aindaa ser remetido ao Congresso Naciond.

Decidiu, ainda, continuar buscando aternativasao previsto no citado artigo, inclusive
envolvendo acontratacdo de especiali stas externos por tempo determinado, comvistasa
estruturacdo, com aurgénciague o caso requer, de unidade especificaparaaadministra:
¢80 da seguranca do Banco Central, aexemplo do que ja ocorre em bancos centrais de
outros paises, que contam com &rea de seguranca estrategicamente organizada.

O Presidente Henrique Méeirdlles, reiterando o afirmado em reunido com parlamen-
tares e entidades sindicais representativas dos servidores desta casa, continuara traba
Ihando para que o citado projeto de lei sgja encaminhado ao Congresso Nacionad, pela
Casa Civil daPresidénciadaRepublica, no menor espaco de tempo possivel.

Antonio Gustavo Matos do Vale

Diretor de Administragéo, substituto
Miriam de Oliveira
Chefe do Depes

(3) COM A PALAVRA O DIRETOR DE ADMINISTRACAO

ODiretor deAdministragdo do BACEN, Jodo Antonio Heury Teixeira, informou que
o projeto de lei se encontra na Casa Civil, com as dteragdes negociadas. Destacou que
o maisimportante parael e, nessanegociagdo, e que representaum ganho extraordinario,
€ acontribuicdo paritéria, entre as partes (Banco e funcionalismo) parao PASBC.
Fez questéo de esclarecer que, por exigéncia legal, o Projeto de Lei somente
podera ser encaminhado ao Congresso gpds aaprovacéo do Orcamento pel o Congresso
Naciond.

Como ja era de se esperar,
aprocurapelaviagem aGrécia,
com extensdo & Roma e a ou-
tras cidades européias, esta
muito boa. E 0 sonho de muita
gente. E aGrécia é, narealida-
de, um dos destinos turisticos
mais procurados do mundo.

A grande vantagem de se
vigjar com a ABACE ¢é a
homogenei dade do grupo, que é
exclusivo da Associagéo e, so-
bretudo, o preco, sempre mais
baixo do que o praticado pelo
mercado, desde que compara-
do com amesma qualidade que
sempre ¢é ofertada pela
ABACE.

A excursdo, que esta sendo
cuidada com muito carinho, é

aberta aos associados de todo
o Brasil, bem como aos seus
dependentes e acompanhan-
tes, sem nenhum acréscimo de
preco.

Corraefacalogo suainscri-
caopeoteefone3323-1390, po
Email: abace@abace.org.br ou
pessoalmente na sede da
ABACE, no Ed. Venancio 2000,
bloco B-60, sala501.

Nos proximos dias a
ABACE informara todos os
detalhesdaviagem, como data,
preco, duracdo, hotéis, atra-
¢Oes etc. Com relacdo a data,
atendendo a pedidos a excur-
sdo devera sair no fim da pri-
mavera, inicio do verdo, sem
alterac&o do prego final.



e Marco de 2006

JORNAL DA ABACE

Correcao da tabela e retroativa a 1° de fevereiro

Jornal do Comércio do Rio
17/2/2006

Deducgédo com dependen-
tes sobe a R$ 1.516,32 e li-
mite de desconto com edu-
cacdo, a R$ 2.373,84

O governo editou ontem a
Medida Proviséria 280, que
corrige em 8% a tabela men-
sal do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica (IRPF). Segun-
do o secretério-adjunto daRe-
ceita Federal, Carlos Alberto
Barreto, o governo devera ar-
recadar R$ 2,1 bilhdes a me-
nosdo que o previsto nesteano
por causa do regjuste da tabe-
la. Comacorregdo, olimitede
isencdo passa de R$ 1.164,00
para R$ 1.257,12 mensais. A
nova tabela tem seus efeitos
retroativos ao dia 10 de feve-
reiro.

A MP também reajustou
os valores anuais das dedu-
¢oes, usados na declaracéo
anual de gjuste. A dedugéo por
dependente subiu para R$
1.516,32 anuaiseolimite para
desconto de gastos com edu-
cacdo passou a ser R$
2.373,84. O desconto-padréo
paraguem declarapelo formu-
l&riosmplificadofoi fixadoem
R$ 11.167,20. Esses valores,
no entanto, s serdo usados na
declarac&o de guste de 2007,
referente aos rendimentos re-
cebidos em 2006.

Além de corrigir atabela,
aMP 280 autorizao pagamen-
to em dinheiro do vale-trans-
porte utilizado para o desloca-
mento do trabalhador de casa
para o trabalho e vice-versa.
Segundo Barreto, essa medi-
dalivra as empresas da buro-
cracia de comprar os vales e
armazena-los.

Para evitar que 0 paga-
mento do vale-transporte em
dinheiro seja contabilizado
como renda e aumente a tri-

butac&o sobre o trabalhador, a
M P especificaqueo valor cor-
respondente a esse beneficio
n&o seracontabilizado nabase
de calculo do Imposto de Ren-
da e da contribuic&o ao Insti-
tuto Nacional do Seguro Soci-
a (INSS). No entanto, o valor
entregue ao trabalhador em
dinheiro ndo devera ultrapas-
sar 6% do valor méximo de
contribuicéo aPrevidéncia- o
que hoje equivaleaR$ 160,09.

A data a partir da qual a
correcdo databelaentrariaem
vigor foi temade controvérsia
dentro do governo. Haviauma
ala técnica defendendo que a
novatabeladeveriavigorar sO
apartir de 1° de marco porque
ndo poderiater efeitos retroa-
tivos. No entanto, prevaleceu
0 entendimento de que a cor-
recdo valeria a partir de feve-
reiro. Dessa forma, os contri-
buintes serdo tributados duran-
te 11 meses do ano com base
na nova tabela e um més com
base natabelaantiga, sem cor-

recéo.
COMPENSACAO

A coordenadora de Tribu-
tacdo da Receita, Regina Bar-
roso, descartou a hip6tese de
a correcdo da tabela a partir
de 1° de fevereiro criar duas
classes de contribuintes, uma
dos que receberam o salério
de janeiro em janeiro mesmo
e uma dos que receberam o
salario de janeiro em feverei-
ro. Ela explicou que valores
que eventualmente tenham
sido recolhidos a mais ou a
menos na mudanga da tabela
mensal serdo compensadosna
declaracdo anua de gjuste, a
ser entregue entre margo e
abril de 2007.

CarlosAlberto Barreto dis-
se que nao esta em andlise
uma nova correcdo da tabela.

“A politicando é corrigir ata-
belaconforme ainflagdo, mas
conforme a massa salarial”,
comentou. Para demonstrar
que atabelado IR, naavalia
cdo da Receita, ndo esta de-
fasada, eledivulgou umatabe-
laque mostraque, no Brasil, o
limite de isencéo (sem contar
com a correcéo da tabela)
equivale a 194,11% da renda
per capita. No México, olimi-
te é de apenas 7% da renda
per capitaenaArgentina, €de
85,16% da renda per capita.

STJ decide que nao i
ncide IR sobre
previdéncia privada

Né&o incideimposto deren-
da sobre os beneficios de pre-
vidénciaprivadaobtidos pelos
participantes, mesmo apoés a
vigénciadaLei 250/1995, em
janeiro de 1996. O entendi-
mento é da22 Turmado Supe-
rior Tribunal de Justicaquedeu
parcial provimento ao recurso
de Maria Célia Neves e ou-
tros.

O relator, ministro Castro
Meira, destacou que é enten-
dimento de ambas as Turmas
deDireito Publico que nasapo-
sentadorias ocorridas apos a
vigéncia da Lei 9.250/1995,
deveria ser mantida aisencéo
guanto ao montante do bene-
ficiado que € revertido paraa
previdéncia privada, até por-
gue esse dinheiro ja sofreu
anteriormente a tributacdo na
fonte. Segundo o0 ministro, essa
interpretacdo, agoraconsolida-
dano STJ, tinha sido questio-
nada pela ministra Eliana
Camon, em um voto, que es-
tabel eceu umadistingéo entre
osinstitutos do resgate, rateio
e da complementac&o de apo-
sentadoria e demonstrou que
esta Ultima n&o poderia estar
eximidadatributacéo.

Mas depois o assunto foi
examinado pela 12 Secdo que,
por maioria, entendeu afastar
a tributac&o pelo imposto de
renda até o limite do imposto
recolhido sobre as contribui-
¢Oes por ele custeadas no pe-
riodo em que vigorou a Lei
7.713/1988. E foi restabel eci-
do o fundamento de que a
complementacdo daaposenta-
doria paga pelas entidades de
previdéncia privada € consti-
tuida, em parte, pelas contri-
buicdes efetuadas pelo be-
neficiério.

No caso, o recurso foi in-
terposto contradecisdo do Tri-
bunal Regiona Federa da 12
Regi&o naqual seafirmaqueo
pagamento de complementa-
¢éo de aposentadoria ndo se
confunde com o resgate de
contribuicBes de previdéncia
privada e/ou fundo de pensdo
como prevé o artigo 8°daMe-
didaProvisoria1459/1996.

No STJ, Maria Céliae os
outrosrecorrentes sustentaram
ter sido contrariado o artigo 43
do Cédigo Tributério Nacional.
Argumentaram que as contri-
buicdes feitas a CAPAF —
Caixade PrevidénciaComple-
mentar do Banco da Ama-
zOnia com o objetivo de com-
plementacdo de aposentadoria,
ndo podem ensejar tributacdo.
Alegaram, também, que os
val ores descontados das con-
tribuicBes paraaprevidéncia
suplementar para pagamen-
to de imposto de renda teria
sidoilegal edeveriam ser de-
volvidos.

A Fazendacontestou, sus-
tentando que os recorrentes
ndo tém direito a isencdo do
imposto de rendaincidente so-
bre sua complementacdo de
aposentadoria, por faltade pre-
visdolegal.

Revista Consultor Juri-
dico, 20 defevereiro de 2006.

INFORMATIVO
DEPES-007/2006

A propésito do compro-
vante de rendimentos a ser
fornecido pelo Banco Central
do Brasil, relativo ao ano-base
2005, o DEPES informa:

a) o comprovante de ren-
dimentos encontra-se disponi-
vel na transacdo PGRHB800,
para servidores ativos e apo-
sentados pelo RJU (Opcéo 6 -
Pagamentos, Opgéo 8 - Com-
provante de Rendi-mentos
Pagos e Retencéo de IRF);

b) Os servidores aposen-
tados com opgao parareceber
0 espelho em sua residéncia,
bem como os pensionistas, re-
ceberdo o comprovante por
meio dos correios;

¢) Os aposentados e pen-
sionistas vinculados a
CENTRUS, com informagdes
relativas ao PASBC, recebe-
réo o comprovantetambémvia
COITE0S;

d) Para apuracdo dos va-
loresforam levados em consi-
deracdo os periodos abaixo,
conforme cada situagéo:

a. Salarios

| - Folha normal de de-
zembro/2004 a novembro de
2005;

Il - Folha de pagamentos
diérios de janeiro a dezembro
de 2005;

b. Despesas médicas

| - Contribuicbes, Parti-
cipacdo Direta Limitada
(PDL) de atendimento narede
credenciada e a reposicéo de
adiantamentos - Verbas tran-
sitadas em Folhade dezembro
de 2004 anovembro de 2005

Il - PDL eglosasrelativas
a atendimentos em regime de
livre escolha - despesas pro-
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cessadas de janeiro a dezem-
bro de 2005 e as processadas
em janeiro de 2006, com data
de atendimento de 2005
(PGRHB800, Opgéo 3 - Bene-
ficios, Opcéo 10 - PASBC-
consulta, Opgdo 1 - Utilizac&o
do PASBC);

e) Os valores pagos pe-
los servidores atitulo de agéo
rescisoria 08/94, vinculados
ao acerto daMP 45/2002, fo-
ram considerados como redu-
¢ao de rendimentos pagos;

f) A gratificagdo natalina,
sendo um rendimento sujeito
a tributacdo exclusiva esta
sendo informada, por orienta-
¢cao da Receita Federal, pelo
valor liquido, ou segja, total re-
cebido menos CPSS, IR, de-
ducéo de dependentes, penséo
alimen-ticia e a parcela de
aposen-tadoria e pensao paga
abeneficiarios com idade su-
perior a 65 anos,

g) O campo pensdo ali-
menticia ndo inclui o valor
pago como pensdo sobre a
gratificacdo natalina, umavez
que esse valor foi utilizado
como deducgéo no célculo de
IR sobre o 13° Salério, ndo
podendo ser usado no acerto
anual;

h) As informagdes relati-
vas as despesas médicas es-
tdo no campo de “Informa-
¢bes Complementares” do
comprovante de rendimentos,

i) As despesas médicas
estdo sendo informadas de
forma separada para o parti-
cipante titular e para cada
beneficiario/dependente ins-
crito no PASBC, com o obje-
tivo defacilitar o processo de
preenchimento da declaragéo
de gjuste anual do imposto de
renda pessoa fisica;

j) Ovalor relativo ao titu-
lar inclui as contribuic¢des do
grupo familiar basico (verba
815), as cobrancas das par-
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&é’gs de adiantamentos (ver-
bas 621 e 623) e a cobranca
da participacdo pessoal dire-
talimitada (PDL) decorrente
dautilizagéo feitapelo proprio
titular;

k) As despesas referen-
tes a cada dependente pre-
sumido incluem apenas
aquelas relativas a PDL e
as glosas apuradas em fun-
¢8o da utilizacdo de cada
beneficiario, tanto no regime
de credenciamento como no
delivreescolhg;

I) As despesas relativas a
dependentes ndo presumidos
contemplam as contribuic¢des
pagas para cada beneficiario
dessa categoriae a PDL apu-
rada em fungédo da utilizagéo
de cadabeneficiério, tanto no
regime de credenciamento
como no de livre escolha;

m) A consultaem teladas
informagdes sobre deducdes
de despesas médicas e pen-
sOes alimenticias seré feita
mediante o acionamento da
‘PF5 - Informagbes Comple-
mentares’, na transacao
PGRH800;

n) A consulta e aimpres-
sd0 separada do demonstrati-
vo de despesas médicas dos
dependentes poderéo ser fei-
tas mediante o acionamen-
to da PF7 - Beneficiario
do PASBC, na transacéo
PGRH800;

0) Os participantes que
receberem o comprovante pe-
los correios ja receberdo, se-
paradamente, os demonstra-
tivos relativos as despesas
médi co-odonto-hospitalares
de cada dependente, separa-
damente.

Brasilia, 24 de
fevereiro de 2006

Josias Nunes Barreto
Chefe do Depes, Substituto

PASBC
Acao de celetistas contra cobranca
tem decisOes diversas

Como se sabe, os celetistas, em sua grande maioria, impetraram acfes judiciais contra a
instituicéo da contribuicdo parao FASPE/PASBC instituida pelo BACEN, o que significou, na
prética, o rompimento unilateral do contrato de trabalho que n&o previa contribuicao.

O JORNAL daABACE procurou os advogados Ricardo e Thiago que patrocinam a causa,
recebendo dos mesmos o seguinte e-mail:

“No que diz respeito as acdes judiciais que tratam do assunto “FASPE” venho informar que
todos os processos encontram-se no TST - Tribunal Superior do Trabalho) para apreciacéo de
recurso derevista. Cumpre dizer que somentea 12 Turmado TST tem acolhido o nosso pleito, as
demais (22 42 e 5% tem posicionamento contrario, a excegdo da 32 Turma que ainda ndo julgou
nenhum dos nossos recursos. Diga-se que a discussao travada trata do tema prescricao. Outros-
sim, o entendimento do TST sobre tal assunto NAO sera passivel de novo recurso, que no caso
seria Recurso Extraordinério parao STF.”

Veja se seu nome esta na relagdo abaixo:

CLIENTES N° PROCESSO - PGBS MARIA EUGENIAAZEVEDO DE SANTARITA 00485-2004-017-10-00-0
MARIA HELENA CERVI DE CAMPOS VIEIRA 00456-2004-005-010-00-9

ABILIO FABIO DE CERQUEIRA 00403-2004-007-10-00-0 MARIA JOSE MACHADO 00457-2004-006-10-00-0

ADAO CALIL 00560-2004-002-10-00-4 MARIA LUCIA WIECHERS MARTINS 01225-2004-007-10-005

ALEXANDRE DE ALMEIDA BASTOS 00563-2004-002-10-00-8 MARIA RAIMUNDA DE JESUS SOUZA MACEDO

ALFREDO PINTONETTO 00407-2004-012-10-00-4 MARTIN WIMMER 00404-2004-009-10-00-8

ALICE MARIA FERNANDES FERREIRA 00483-2004-006-10-00-8 MOIZES ROMAO DAMASO FILHO 00504-2004-010-10-00-4

ANDRAL DE MATTOS REIAS 00408-2004-016-10-00-4 MURILO ROSA VERAS 00406-2004-019-10-00-4

ANTONIO MARIA CLARET DE ASSIS SOUZA  00522-2004-003-10-00-8 NYE MARTINS 00560-2004-001-10-00-8

ANTONIO NAEGELE LANNES 00408-2004-006-10-00-7 ODILON GOMES DE OLIVEIRA 01226-2004-018-10-00-3

ANTONIO SEVERINO DA SILVEIRA 00406-2004-009-10-00-7 ORLANDO FERREIRA DO AMARAL 00409-2004-007-10-00-8

AURELIO BRAZ CORREA 00403-2004-013-10-00-2 OSWALDO ELOY DE CARVALHO 00409-2004-005-10-00-5

BENITO LIMAVASCONCELOS 00406-2004-018-10-00-8 OSWALDO MAURICIO C. DE ALBUQUERQUE 00458-2004-006-10-00-4

CAIO LUIZ DE SOUZA FARIA 01225-2004-002-10-00-3 OSWALDO PINTORIBEIRO 00412-2004-006-10-00-5

CARLOS ALBERTO COSTA CARVALHO 00411-2004-020-10-00-7 PAULO FERNANDO DE ALVARENGA GAUDIO 00132-2005-017-10-00-1

CARLOS EVERALDOALVARES COIMBRA  00482-2004-016-10-00-0 PAUTILIO ALVES FILHO 00405-2004-003-10-00-4

CARLOS ROBERTO SILVA 00416-2004-011-10-00-9 PEDRO GHISLANDI NEVES DE OLIVEIRA 00522-2004-011-10-00-2

CELY MERCES PENONI E SOUZA 00630-2004-017-10-00-3 PEDRO GOMES DE OLIVEIRA 00405-2004-008-10-00-6

CLAUDIO DAROCHA BARRIGA 00402-2004-009-10-00-9 RAIMUND O NONATO MARINHO CAMPOS 01224-2004-008-10-00-7

CONSTANTINO AIRES VIEIRAFILHO 00408-2004-009-10-00-6 RAIMUNDO PEREIRA BRASIL 00481-2004-009-10-00-8

DAICY SOARES TAVARES 00456-2004-013-10-00-3 RENATO DIAS LARANJEIRA 00403-2004-008-10-00-7

DANILLO FERNANDES MAGALHAES 00199-2005-010-10-00-1 RENATO NUNES LOPES 00459-2004-007-10-00-5

DARCIALVES NOGUEIRA 00454-2004-020-10-00-2 ROBERTOALVES DE BRITTO 00410-2004-012-10-00-8

DEANA GLACI MARQUES 00404-2004-017-10-00-2 RUBENS PESSOA DA SILVEIRA 00480-2004-017-10-00-8

EDIOS RIBEIRO DASILVA 01225-2004-003-10-00-0 SYLVIAAUGUSTA JACARANDA DE FARIA 01238-2004-010-10-00-7

EDISON FREITAS DE OLIVEIRA 00410-2004-002-10-00-0 ULYSSES FROSSARD 01224-2004-014-10-009

ELIEZER BEZERRA 01226-2004-002-10-00-8 VICENTE DE PAULO COELHO 01227-2004-012-10-00-0

ERNANE DE SOUZAABRITTA 00482-2004-012-10-005 VICENTE FINAGEIV 00404-2004-012-10-00-0

EVERTON CARVALHO 00406-2004-006-10-00-8 WAGNER ULYSSES COSTANETO DE SOUZA 01224-2004-004-10-00-1

FRANCOIS VICTOR BOISSOU 00411-2004-018-10-00-0 WALBER REIS DASILVA 01224-2004-011-10-00-0

HANS MARIA PAUL HUBINGER TOKARNIA  00413-2004-016-10-00-7 WALTER GOMES DE OLIVEIRA 00561-2004-007-10-00-0

HELCIO DAROSA MARTINS 00402-2004-003-10-00-0 WILSON DASILVA COELHO 00406-2004-020-10-00-4

HELIO RIBEIRO DE OLIVEIRA 00408-2004-003-10-00-8

ISAAC OHANA 00410-2004-006-10-00-6

ISMAEL TORRES DOS SANTOS 00411-2004-01-10-00-8 CLIENTES CUJO PROCESSO

JOAO BATISTADALVI 00409-2004-004-10-00-9 ENCONTRA-SE NA 1° TURMATST

JOAO FERNANDO S. CHARNAUK SERTA 00411-2004-019-10-00-7

JOSE FRANCISCO DESIDERI SANTORO 00405-2004-007-10-00-0 ALEXANDRE DE ALMENIDA BASTOS

JOSE GOMES DE OLIVEIRA 00411-2004-005-10-00-4 PEDRO GOMES DE OLIVEIRA

JOSE NILTON VAZ DE MELLO 01224-2004-005-10-00-8 DARCIALVES NOGUEIRA

JOSE RIBAMAR DE SOUZA MARTINS 00624-2004-007-10-00-9 ORLANDO FERREIRA DO AMARAL

JOSE RODRIGUES NETO 00638-2004-002-10-00-0 OSWALDO MAURICIO CARNEIRO DE ALBUQUERQUE

JOSE ROMERO LIBORIO 01223-2004-013-10-00-8 RENATO NUNES LOPES

LEALYRIO DASILVA 00457-2004-003-10-00-0 CARLOS EVERALDO ALVARES COIMBRA

LEONARDO NERY DA FONSECA 00627-2004-018-10-00-6 MARIAEUGENIAAZEVEDO DE SANTARITA

LEVI CONRADOELLER 01225-2004-006-10-00-9 MOIZES ROMAO DAMASO FILHO

LUIZ CARLOS MARINHO DE BARROS 00405-2004-011-10-00-9 EVERTON CARVALHO

Continuam estudos visando
revitalizacao do PASBC

Continuam os estudosrelativos arevitalizacgo do PASBC. O diretor de Administracéo, Jodo
Antonio Fleury Teixeiraentende que acontribui¢do paritériaque passardaser feitapelo BACEN
dara um alento ao plano de salde, que passara a ser superavitario, sendo necessario se eleger
gue despesas serdo prioritérias. Segundo o diretor sera necessario disciplinar a questao dos
adiantamentos para compra de medicamentos, bem como a questdo da dentisteria. Defende a
idéia da criacdo de um plano odontol 6gico para atender aos tratamentos mais sofisticados, isto
sem deixar de atender pelo s tratamentos basicos.
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Eloguéencia Singular

Fernando Sabino

Mal iniciara seu discurso,
0 deputado embatucou:

— Senhor Presidente: eu
ndo sou daqueles que...

Overboiaparao singular
ou parao plural? Tudo indica-
vao plural. No entanto, podia
perfeitamente ser o singular:

— Nao soudaguelesque...

N&o sou daqueles que re-
cusam... No plural soava me-
Ihor. Mas era preciso preca-
ver-se contraessas armadilhas
da linguagem — que recusa?
— ele que téo facilmente caia
nelas, e era logo massacrado
com um aparte. Ndo sou da-
gueles que... Resolveu ganhar
tempo:

— ...emboraperfeitamen-
te conscio das minhas altas
responsabilidades como repre-
sentante do povo nesta Casa,
n&o soul...

Daqgueles que recusa, evi-
dentemente. Como € que po-
diater pensado em plural?Era
um desses casos que 0s
gramaticos registram nas suas
guestitnculas de portugués: ia
parao singular, ndo tinhadavi-
da. ldiotismo de linguagem,
devia ser.

HISTORINHA

— ...daqueles que, em
momentos de extrema gravi-
dade, como este que o Brasil
atravessa...

Safara-se porque nem se
lembravado verbo que preten-
diausar:

— Na&o soudaguelesque...

Daguelesque o qué? Qual-
guer coisa, contanto que atra-
vessasse de umavez essatrai-
coeirapinguelagramatical em
gue sua oratéria lamentavel -
mente se havia metido de sai-
da. Mas a concordancia?
Qualquer verbo servia, desde
que conjugado corretamente,
no singular. Ou no plural:

— N&o sou daqueles que,
diziaeu— eébom quesere-
pita sempre, senhor Presiden-
te, paraque possamos ser dig-
nos da confianca em nés de-
positada...

Intercalavaoragbesemais
oracoes, voltando sempre ao
ponto de partida, incapaz de se
definir por estaou aquelacon-
cordancia. Ambas com apa-
réncia castica. Ambas legiti-
mas. Ambas gramatical mente
lidimas, segundo o vernéculo:

— Neste momento téo
grave para os destinos da nos-
sanacionalidade.

Ambas legitimas? Néo,
n&o podia ser. Sabia bem que
a expressdo “daqueles que”
eracoisajaestudada e decidi-
da por tudo quanto é
gramaticoide por ai, qualquer
um sabiaque levavasempre o
verbo ao plural:

— ...n&o sou dagquelesque,
conforme afirmava...

Ou ao singular? Ha exce-
¢Oes, e aquela bem podia ser
umadelas. Daquelesque. N&o
sou UM daguelesque. Um que
recusa, dagquel es que recusam.
Ah! o verbo erarecusar:

— Senhor Presidente.
Meus nobres colegas.

A concordancia que fosse
para o diabo. Intercalou mais
umaoragdo efoi emfrentecom
bravura, disposto a tudo, afir-
mando ndo ser dagueles que...

— Como?

Acolheu a interrupcéo
comum suspirodealivio:

— N&o ouvi bem o aparte
do nobre deputado.

Siléncio. Ninguém dera
aparte nenhum.

— Vossa Exceléncia, por
obséquio, queira falar mais
ato, que ndo ouvi bem — e
apontava, agoniado, um dos
deputados mais proximos.

— Eu? Mas eu ndo disse
nada...

— Terei o maior prazer em
responder ao aparte do nobre
colega. Qualquer aparte.

O siléncio continuava. In-
teressados, os demais deputa-
dos se agrupavam em torno do
orador, aguardando o desfecho
daquela agonia, que agora ja
era, como no verso deBilac, a
agoniado herdi e aagoniada
tarde.

— Que é que vocé acha?
— cochichou um.

—Achoquevai paraosin-
gular.

— Poiseu néo: parao plu-
ral, éldgico.

O orador seguianasualuta:

— Como afirmava no co-
mego de meu discurso, senhor
Presidente...

Tirou o lenco do bolso e
enxugou o suor datesta. Von-
tade de aproveitar-se do gesto
e pedir ajudaao proprio Presi-
dente damesa: por favor, apu-
raai pramim, como é que €,
me tira desta...

— Quero comunicar ao
nobre orador que 0 seu tempo
se acha esgotado.

— Apenas algumas pala-
vras, senhor Presidente, para

terminar o meu discurso: ean-
tes de terminar, quero deixar
bem claro que, aestaaturade
minha existéncia, depois de
mais de vinte anos de vidapU-
blica..

E entrava por novos des-
vios

— Muito embora... saben-
do perfeitamente... osimpera-
tivosde minhaconsciénciaci-
vica... senhor Presidente... e
0 declaro peremptoriamente...
ndo sou daqueles que...

O Presidente voltou a ad-
verti-lo que seu tempo se es-
gotara. N&o havia mais por
quefugir:

— Senhor Presidente,
meus nobres colegas!

Resolveu arrematar de
qualquer maneira. Encheu o
peito e desfechou:

— Em suma ndo sou da-
queles. Tenho dito.

Houve um suspiro de ali-
vio emtodo o plenario, aspal-
mas romperam. Muito bem!
Muito bem! O orador foi viva-
mente cumprimentado.

Texto extraido do livro
“ A companheirade viagem” ,
Ed. do Autor - Rio de Janei-
ro, 1965, pag. 139.

\océ se lembra de Carlito Rocha e de seu cao Biriba?

O Botafogo é conhecido por possuir a mais su-
persticiosa de todas as torcidas. Dizem que isto se
origina no periodo em que presidiu o clube, 0 mais
supersticioso de seus torcedores, 0 inesquecivel,
Carlito Rocha, meados dos anos 40 a meados dos

anos 50.

Carlito tinhacomo amuleto o c&ozinho Biriba, que
nagueles anos foi mais famoso do que muito crague
do clube. Alias, o treinador poderiabarrar quem qui-
sesse, menos Biriba que entrava em campo acompa-
nhando a equipe. Das muitas histérias que se contam

sobre Biriba, separamos duas. A primeira da conta
de que Biriba teria ocupado o lugar de um jogador
reservaem aviao, parando ficar de fora da excurséo
da equipe. A segunda diz respeito ao jogo final do
campeonato carioca de 1948, do qual o Botafogo se
sagraria campedo vencendo o Vasco por 3 al. Os
jornais da época, falam de uma suspeita de tentativa
de se matar o Biriba com comida envenenada, logo
elequesd comiacarnede primeira. Dizem que Carlito
Rochanao teve dividas: nomeou um voluntario para
provar aragdo. Acredite se quiser.
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Federacao das assoclacoes de aposentados
tem novo presidente

JA - Qual é asuameta
principal?

CJH - Tenho como meta
principal promover um acor-
do gue ponha fim as deman-
dasjudiciais que hoje impe-
dem a CENTRUS de reali-
zar eleicOes para a escolha
de novos consel heiros.

JA - Mas isto foi ten-
tado sem sucesso, re-
centemente. Por que o
senhor acha que pode-
raobter sucesso agora?

CJH — Eu imagino que
0 ambiente é muito favora-
vel para um acordo. A pro-
pésito, um acordo s6 se da
guando todas as partes ce-
dem um pouco. N&o pode
haver nem radicalismo, nem
interesse pessoal envolvido
nas negociagdes. Tenho
conversado com todas as
partes e vejo que todos es-
tdo muito conscientes da ne-
cessidade do acordo, pois a
situacéo atual ndo ajuda a
ninguém.

JA — Pode exemplifi-
car melhor?

CJHH - A fdta de eleicbes
tem trazido uma distorgéo na
composicdo do Conselho
Deliberativo da Fundacéo,
uma vez gque somente 0s re-
presentantes indicados pelo
patrocinador, o BACEN, tém
sidorenovadosaofinal de seus
mandatos, enquanto osdemais,
que devem ser escolhidos pe-
los assistidos tém se mantido
no cargo, mediante a prorro-
gacdo de seus mandatos, por
falta de substitutos eleitos.
Como se sabe os conselheiros
sdo escolhidos de forma
paritaria: uns por indicacéo do
patrocinador, 0 BACEN, ou-
tros por eleicéo.

JA — Poderia citar ou-
tra meta que pretenda
atingir?

CJH - Uma vez que ndo
se pode aumentar o colégio
eleitoral, hoje composto por
cinco membros, ja que so-
mente os presidentes de as-

A Federacdo das Associagies de Aposentados e Pensionistas do
Banco Central — FASBACEN tem novo presidente.

E ele Cid Jorge Haui que, também, acumula a funcio

de presidente da ABACE.
Para exercer 0 cargo de presidente da Federacdo é condicao
Indispensavel ser presidente de uma das
entidades de aposentados.

O novo presidente falou ao Jornal da ABACE

sobre suas prioridades.

sociagdo tém, por uma ques-
téolegal, direito avoto, é pre-
ciso ampliar aparticipagéo de
um maior nimero de pessoas
nas decisbes da Federacéo,
com a criagdo de um conse-
Iho consultivo, que reunisse,
pelo menos, um representan-
te de cada segmento e, sobre-
tudo, de cadalocalidade onde
exista Banco Central.

JA — Nao seria o caso
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de se estimular acriagcéo
de novas associacfdes?

CJH — E exatamente isto
gue consta da pauta da pro-
Xima reunido, ou seja, esta-
remos estudando formas de
estimulo a criag8o de novas
entidades regionais, 0 que
daria maior representa-
tividade a Federagao. A exis-
téncia da Federacéo se jus-
tifica por exigéncia legal,

pois sb ela pode representar
0 conjunto das associagoes.
Um de seus papéis, e que
ndo vem sendo exercido a
contento, é o de ter assento
nas negociacdes com 0 go-
verno por demandas salari-
ais, por exemplo. neste més
de marco a Federagdo esta-
rareunida paratratar de di-
Versos assuntos, inclusive a
eleicdo do novo vice-presi-
dente.
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Beneficios da atividade fisica no processo do

envelhecimento

Existem cada vez mais evidéncias cientificas
apontando o efeito benéfico de um estilo de vida ati-
vo na manutencdo da capacidade funcional e da au-
tonomia fisica durante o processo de envel hecimen-
to. Além dos beneficiosjacitados anteriormente pela
atividade aerdbiaexistem também i mportantes bene-
ficios do treinamento de for¢ga muscular no adulto e
naterceiraidade:

Melhora da vel ocidade de andar.

Melhorado equilibrio.

Aumento do nivel de atividade fisicaespontanea.

Melhora da auto-eficécia.

Contribui¢do na manutencéo e/ou aumento da
densidade dssea.

Ajuda no controle do Diabetes, artrite, Doenca
cardiaca.

Melhoradaingestao alimentar.

Diminui¢do da depressdo.

Uma das principais causas de acidentes e de in-
capacidade na terceira idade € a queda que geral-
mente acontece por anormalidades do equilibrio, fra-
guezamuscul ar, desordensvisuais, anormalidades do
passo, doenca cardiovascular, alteracdo cognitiva e
consumo de alguns medicamentos. O exercicio con-
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tribui na prevencdo das quedas
através de diferentes mecanis-
mos.

1- Fortalece os musculos das
pernas e costas.

2- Melhora os reflexos.

3- Melhoraasinergiamotora
das reacOes posturais.

4- Melhora a velocidade de
andar.

5- Incrementaaflexibilidade.

6- Mantém o peso corporal.

7- Melhoraamobilidade.

8- Diminui o risco de doenca
cardiovascular.

Segundo dados cientificos
a participacdo em um progra-
ma de exercicio leva a redu-
¢8o de 25% nos casos de do-
encas cardiovasculares, 10%
nos casos de acidente vascul ar
cerebral, doenca respiratoria cronica e distlrbi-
os mentais. Talvez o maisimportante seja o fato
que reduz de 30% para 10% o numero de indivi-
duos incapazes de cuidar de si mesmaos, além de
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desempenhar papel fundamen-
tal para facilitar a adaptacéo
a aposentadoria.

Este texto, transcrito do
artigo - VIDA ATIVA PARA
O NOVO MILENIO - do Dr.
VICTOR MATSUDO - Re-
vista Oxidologia set/out: 18-
24, 1999 - Centro de Estudos
do Laboratorio de Aptidéo Fi-
sica de Sdo Caetano do Sul -
Programa Agita Sdo Paulo,
nos remete, mais umavez, ao
nosso programa de atividade
fisica, gratuito, denominado
SPA DA ABACE, que ofe-
rece condicionamento fisico e
ioga de altissimo nivel e ofe-
recera outras atividades na
medida do interesse do asso-
ciado.

Nao deixe passar mais esta oportunidade,
gue, repisadamente, vimos anunciando. Ligue
paraa ABACE, 3323-1390 e faca a sua inscri-
¢ao, sem nenhum pagamento.

Novos Convéniosa

PSICOTERAPIA INDIVIDUAL E DE
GRUPO

PSICOTERAPIA INDIVIDUAL E DE

GRUPO

SPADAABACE

Canil / Veterinaria

Aulas de Desenho, Pintura e Mosaico:

SEGURIDADE
Seguro de Vida

Optica Manhatan




